ESCLARECIMENTOS

Em conformidade com a Lei 14.611/2023 a Cooperativa Agricola Mista de Adamantina publica o relatério de
Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens — 12 Semestre 2024 referente ao periodo de 2022.

Cumpre esclarecer que as diferencas presentes no Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial, nos grupos de
ocupacao Dirigentes e Gerentes e Profissionais em ocupac¢oes de nivel superior, referem-se aos fatores
informados abaixo:

Plano de Cargos e Saldrios com cargos em atividades distintas e niveis de cargos diferentes.
Remuneracao variavel conforme atingimento de metas.

Realizacao de horas extras.

Pessoas em ocupacdes especificas.

Tempo de experiéncias profissional.
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Nota: o relatério abaixo se refere a unidade com mais de 100 colaboradores (Matriz).
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: 43001981000102
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Diferencas de salarios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 81,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 41,9%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagio

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raga
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30,7% 69,3%
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b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

Plano do Cargos o Saldrics ou Plano do Carreira

Cumprir mefas do produgdo

Diisponibilidads para horas axtras, reunides com clienios o viagens
Disponibilidads do possca om ocupages ospecificas

Tompo do experiéncia profissional

Capacidade do frabalho am equipa

Proativ idade, deseny olv imonio do idoias o sugesiSos

Acdes para aumentar a diversidade

Agdes do apoio a compartilhamento de cbrigagées famillares para ambos os soxos [

17 5em 2024

Politicas do confratagio de mulharos [negras, com deficiincia, om situacdo do wioléncia, chefos de
familia, LGETOIA#]

Politicars do promogdo do mulhores para cangos de diregdo o gendncia
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