
ESCLARECIMENTOS

Em conformidade com a Lei 14.611/2023 a Cooperativa Agrícola Mista de Adamantina publica o relatório de 

Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens – 1º Semestre 2024 referente ao período de 2022.

Cumpre esclarecer que as diferenças presentes no Relatório de Transparência e Igualdade Salarial, nos grupos de 

ocupação Dirigentes e Gerentes e Profissionais em ocupações de nível superior, referem-se aos fatores 

informados abaixo:

1. Plano de Cargos e Salários com cargos em atividades distintas e níveis de cargos diferentes.

2. Remuneração variável conforme atingimento de metas.

3. Realização de horas extras.

4. Pessoas em ocupações específicas.

5. Tempo de experiências profissional.

Nota: o relatório abaixo se refere à unidade com mais de 100 colaboradores (Matriz).
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